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Schulformbezogene Gesamtschule des Landkreises GieRen

PRAKTIKUMSBEURTEILUNG von

Bitte Punkt 12 und 13 immer anlireuzen, die Punkte 1 - 11 nur bei tatsichlich gemachten Beobachtungen.
Die Beurteilungskriterien (Anhang) sind als Hilfe gedacht.

Betrieb:

Telefon:

Praktikum vom bis

sehr gut
gut
befriedigend
ausreichend
mangelhaft

Welche Stdrken sind Ihnen aufgefallen?

Welche Bereiche missten fiir eine bessere Ausbildungsféihigkeit verbessert/geférdert werden?

Firmenstempel Unterschrift



Beurteilungskriterien

Sehr geehrte Praktikantenbetreuer,
um eine mdglichst genaue Beurteilung flir die Schiler zu bekommen, haben wir Kriterien fir die Beurteilung
zusammengestellt. Damit versuchen wir eine Qualititsverbesserung hinsichtlich der Ausbildungsfahigkeit unserer Schiiler
zu erreichen. Die Schiiler und ihre Eltern bekommen auf diesem Weg eine Riickmeldung von nichtschulischen Fachleuten.
Ihre Benotungen dirfen nicht in die schulische Notengebung einflieRen (Schulgesetz), kénnen aber von den Schiilern bei
Bewerbungen als Unterlagen mit eingereicht werden. Vielen Dank fir thre Mithilfe!

1. Emdruck

S. machte einen sehr
gepflegten und
freundlichen Eindruck
und trat sehr sicher
und interessiert auf.

S. machte einen
gepflegten und
freundlichen Eindruck
und trat sicher und
interessiert auf.

S. machte elnen
2ufriedenstellenden
duferen Eindruck und
wirkte interessiert,

S. machte einen
ungepfiegten
Eindruck und wirkte
nur teil-weise
interessiert.

SY machte emen
sehr ungepflegten
Eindruck und wirkte
tiberhaupt nicht
interessiert.

S. konnte eine Vielzahl
unterschiedlicher,
neuartiger
Aufgaben/Arbeiten
erfassen.

2. Erfassung von Aufgaben

S. konnte neue

Aufgaben selbststandig

erfassen

s. kont neue
Aufgaben erfassen.

1 S. konn emfche

Aufgaben/ Arbeiten
erfassen.

S. konnte
Aufgabenstellungen
nicht erfassen.

S. konnte detaillierte
Arbeits-schritte selbst-
standig planen,
koordinieren und sehr
strukturiert
durchfiihren.

S. konnte mehrere
Arbeitsschritte
selbststindig
planen und
durchfihren.

S. konnte in der Regel
Arbeitsabldufe
selbststandig planen
und durch-fihren.

S konnte mlt
Hilfestellung
Arbeitsabldufe planen
und durch-fihren.

S. begann d|e
Aufgabe impuisiv,
ohne ersichtliche
Planung und konnte
sie auch nicht durch-
fihren.

S. arbeltete sehr genau
und gewissenhaft und
ging mit Material und
Werkzeugen stets
verantwortungs-voll
um.

4. Sorgfalt und Ausfuhrung

gewissenhaft und ging
mit Material und
Werkzeugen sorgsam
um.

S. arbenete genau und

S. arbextete nach
Aufforderung genau
und gewissenhaft und
ging mit Material und
Werkzeugen sorgsam
um.

S. arbeitete nach
Aufforderung meist
genau und ging mit
Material und
Werkzeugen
teilwelse sorgsam
um,

S. arbeitete ungenau
und ging unachtsam
mit Material und
Werkzeug um.

5 Arbeltstempo

Arbeits-tempo.

S zelgte em sehr hohes

- S zelgte ein hohes
Arbeitstempo,

S. fiihrte Arbeiten in
der vorgesehenen Zeit
durch.

S. zeigte ein ;
langsames
Arbeitstempo.

S. zelgte em sehr
langsames
Arbeitstempo.

6. Arbeltsdauer

S. konnte den ganzen
Tag uber die gesteliten

Aufgaben bearbeiten.

S konnte uber einen

langeren Zeitraum und

ohne zusétzliche
Pausen Aufgaben

S konnte sich meist
Aufgaben zuwenden
und dabei bleiben.

S. brauchte hauf ge
Motivierung, um
Aufgaben zu Ende zu
fihren.

S fuhrte Arbeiten
trotz duRerer
Motivierung nicht

| immer zu Ende.

| bearbeiten.




7. Umgangsformen

S fiel durh beonders
gute Umgangsformen
auf.

S. hatte gute
Umgangsformen.

S. zelgte meustens -
gute Umgangs-
formen.

S. zeigte keine guten
Umgangsformen.

S. mlssachtete dle
Umgangsformen.

8. Teamfahlgkelt

S konnte sehr gut mit
anderen zusammen-
arbeiten.

S. konnte gut mit
anderen zusammen-
arbeiten

Ces
S. konnte mlt anderen
zusammenarbeiten

S. konnte nur nach
Aufforderung mit
anderen zusammen-
arbeiten.

S. konnte nur

schlecht mit
anderen zusammen-
arbeiten

S. konnte auf
berufliche
Anforderungen
eingehen, ibernahm
Verantwortung und
reagierte mit
Losungsansdtzen,

_ 9, _Selbststandlgkelt _

S konnte auf
berufliche
Anforderungen
eingehen und
tbernahm
Verantwortung.
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S. konnte auf
berufliche
Anforderungen
eingehen.

S. konnte nur
ausreichend auf
berufliche
Anforderungen
eingehen.

S. sah nur sich selbst
und reagierte nicht
auf berufliche
Anforderungen.

_ 10 Zuverlassnkelt

S fuhrte Auftrage
immer sehr zuverldssig
aus.

| bafrie

TR CETh
Fa

edigend. !
S. fiihrte Auftrége fast
immer zuverldssig aus.

S. fuhrte Auftrage
manchmal nicht
zuverlassig aus.

S. fuhrte Aufgaben

nur unzuverldssig
aus,

S war stets

aufmerksam und

arbeitete unabhéngig
von duBeren Einflissen
tber langere Zeit
konzentriert.

S. war meistens
aufmerksam und
arbeitete auch bei
starkeren Storungen
von aulen konzentriert
weiter.

S. war oftaufmerksam
und konnte sich einer
Aufgabe zuwenden.

‘unaufmerksam und

i
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konnte sich
Aufgaben nur
zuwenden, wenn
keinerlei Ablenkung
von aufien gegeben
war.

iy

| mangelhaft

o

S. war
unkonzentriert und
konnte sich kaum
einer Aufgabe
zuwenden.

12. Fachhche Elgnung

S. zelgte eine

auBlerordentlich hohe
fachliche Eignung.

S. zelgteeme hohé.
fachliche Eignung.

S. zelgte eine gute
fachliche Eignung.

S. zeigte nur Ine
geringe fachliche
Eignung.

S. zeigte sehr groEes
Interesse fiir das
Berufs-feld.

S. zeigte grofses
Interesse fiir das
Berufsfeid.

S zeigte immer
wieder Interesse fir
das Berufsfeld.
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lnteresse fir das
Berufsfeld.

i ['mangelh

S. zeigte keinerlei
interesse fiir das
Berufsfeld.




